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HIMNO DEL COLEGIO

CORO
San Cristobal plantel de cultura
De experiencias labor y vivir
En tus aulas tu lustre germina
De Colombia feliz porvenir.

Dignidad antorcha que ondea en el oriente
En ti brillan
Juventud y honor
Que proyectan triunfo y liderazgo
V que exaltan tu noble mision
Quiero en ti mi alma superar
Admirable recinto de hermandad
Buscar en la familia tus nobles principios
V grandes valores de la humildad.

CORO...

Son las ciencias la tecnologia

El timon de nuestra identidad
Solidarios en via de excelencia
Construyendo paz y sociedad

Eres luz, refugio y hogar
Desarrollo, amor y bondad
En ti fructifican justicia y democracia

Exito progreso un dia llegara

CORO...



¢PARA QUE ESTUDIAR?

Te has preguntado alguna Vez: ¢ para qué estudias?
Te contaré una historia que te ayudara a comprenderlo mejor:

Un dia, una maleta cualquiera y unas gafas se encontraron. Se
hicieron buenas amigas y decidieron irse de viaje en busca de aventuras porque
guerian conquistar el mundo a pesar de los riesgos.

Cada una prepard su equipaje y viajé por estaciones, cafiadas, montes, bosques,
desiertos, mares, grandes ciudades, pequefios poblados y muchos corazones,
acordando volver a verse después de un tiempo.

Pasaron muy contentas. Tanto la maleta como las gafas descubrieron, cada una,
el mundo a su manera. Sin embargo, cuando se encontraron, la maleta se dio
cuenta que habia olvidado “acomodar” todo lo visto y vivido. No lo transformé
simplemente lo guardd dentro de si. Seguia siendo una simple maleta.

Las gafas al mirarse hacia dentro, habian descubierto nuevas formas de ver a las
personas y ver la vida. Comprendié que era algo mas que unas gafas, entendi
podia transformarse en un microscopio, una lupa o un telescopio... Y en todo
aguello que su imaginacion quisiera! Podia transformar sus suefios en realidad.

iAprende la leccion y enriquece cada dia tu vida con una manera diferente de
ver las cosas!

CLAVES PRACTICAS PARA SER AFICIENTES EN EL ESTUDIO.

Ordena segun el grado de importancia las siguientes estrategias y asi podras
estudiar mas eficazmente:

Es mas facil entender acudiendo al diccionario.
Estudia todos los dias.
Estudia en un sitio agradable y con buena iluminacion.

Revisa lo aprendido en la clase.

Realizate preguntas para aclarar tus dudas.
Escribe con tus palabras las ideas que entiendas.

Investiga en otros libros los temas que vas a estudiar.
Comparte con tus comparieros lo que aprendes cada dia.

Utiliza la Internet para ampliar tus conocimientos.



¢ COMO ESTUDIAR?

Para empezar a estudiar, recuerda y realiza algunas rutinas o claves basicas:
Organiza el espacio donde trabajaras.

Ordena los materiales para llevar a cabo tus compromisos de estudio.

Dale un vistazo a lo que tienes que estudiar.

Plantéate preguntas sobre el tema.

Gana informacion leyendo de manera activa.
Piensa sobre lo que

Has aprendido realmente.

Relaciona lo aprendido con acontecimientos, historias, objetos o anécdotas de la
vida diaria.

Resuelve tus problemas utilizando lo aprendido.

Revisa el horario del dia siguiente.

¢ QUE ESTUDIAR?

Es un asunto muy serio, pero no aburrido, que puede ser divertido.
Imagina que eres un pirata que desea conquistar un tesoro y para lograrlo debes
atravesar todos los mares.

En este caso, ese tesoro eres tu mismo, porque el estudio consiste en buscar
dentro de ti todas las posibilidades para entender y resolver todas las situaciones
gue se te presentan diariamente. Es mirar el mundo a través de una lupa
imaginaria, para descubrir qué hay en el fondo de lo que ocurre.

El estudio es para ti como el trabajo para los mayores. Es un reto para aprender y
ser mejor cada vez. No es para complacer a otros. Asi es que piensa en
conquistar la excelencia (la medalla de oro) en esta carrera de estudiar.

Para ser un estudioso de la vida necesitas:

‘Entusiasmo

’Organizacion

'Esfuerzo

"Creatividad

'Dedicacion

"Lectura diaria

Y una mirada profunda hacia ti mismo para saber lo que quieres ser.

“Donde hay justicia hay paz”



MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA

El CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SAN CRISTOBAL SUR I.E.D.
CONSIDERANDO QUE:

La constitucion colombiana en su articulo 41 consagra “El fomento de practicas
democraticas en la formacion de principios y valores para la participacion
ciudadana’.

Entre los fines de la educacion colombiana se establece que Institucionalmente es
indispensable acordar principios, acuerdos de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad que favorezcan ambientes de tolerancia y libertad que
conlleven a la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos y valores
humanos.

La ley 1098 del 2006 “Por la cual se expide el cédigo de Infancia y Adolescencia”
cuya “finalidad es garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno
y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension...” Art.1; en los articulos 17 y 28
en los cuales se establecen los derechos “a la vida, a la calidad de vida y a un
ambiente sano; y el derecho a una Educacion de calidad”. En los art.43, 44 y 45
en los que se establece la obligacion de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar.

Es vital reconocer por lo tanto los derechos y deberes que corresponden a todos
los integrantes de la comunidad educativa para facilitar la participacion de todos
en la toma de decisiones.

Es necesario establecer acuerdos y normas claras de comportamiento y relacion
capaces de incidir en la construccibn de ambientes cordiales y arménicos que
favorezcan la promocion y la formacion integral de la persona y demas fines y
objetivos institucionales.

Durante los encuentros desarrollados con los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa se establecieron principios basicos de convivencia sobre
los que se fundamenté la elaboracién del Manual de Convivencia Institucional

Organizados y analizados dichos puntos, por el Consejo de Profesores y por el
Consejo Directivo,



RESUELVE:
1.Adoptar el Manual de Convivencia Escolar, el cual estara sujeto a posibles

ajustes segun la aplicacion y evaluacion periodica del mismo.

2. Este Manual tiene caracter de norma o disposicion legal que regula el contrato
de prestacion de servicios educativos y es de obligatorio cumplimiento. Debera ser
difundido entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Consta de los siguientes capitulos:

OBJETIVOS DEL MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA

HORIZONTE INSTITUCIONAL: misién, vision, principios constitucionales
legales. Principios institucionales y filosof ia institucional, perfil del
estudiante.

CAPITULO 1. ADMISIONES Y MATRICULAS

CAPITULO 2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO 3. DE LAS FALTAS SANCIONES Y ACCIONES DE JUSTICIA
CAPITULO 4. ESTIMULOS

CAPITULO 5. GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO 6. DE LO ACADEMICO: EVALUACION, PROMOCION de los
estudiantes

CAPITULO 7. BIENESTAR ESTUDIANTIL Y AMBIENTE ESCOLAR
CAPITULO 8. DOCENTES: DERECHOS Y COMPROMISOS

CAPITULO 9. PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: DERECHOS Y
COMPROMISOS



OBJETIVOS DEL MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA.

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar los DERECHOS HUMANOS Y LOS COMPROMISOS de la
Comunidad Educativa, a través de la regulacion y cumplimiento de normas
acordadas, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Establecer acuerdos y normas claras de convivencia en el espacio escolar entre
los diferentes actores de la Institucion, que permitan abordar las diversas
situaciones problémicas de la dinamica escolar desde la perspectiva integral de
los derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover la Cultura de los Derechos Humanos en el ambito de la convivencia
escolar, favoreciendo la construccion de ambientes propicios para los procesos
de aprendizaje y de convivencia.

Abordar el conflicto escolar desde una lectura amplia en el marco de los Derechos
Humanos, que permita al espacio escolar resignificarlo y transformarlo.

Fortalecer los Comités de Convivencia y demas espacios Institucionales para el
abordaje del Conflicto Escolar.

Desarrollar destrezas y habilidades que conviertan a los estudiantes en sujetos
creativos, observadores, criticos y transformadores de la realidad.

Orientar y facilitar en los estudiantes el desarrollo de las capacidades
intelectuales, humanisticas, artisticas y técnicas y de liderazgo, para estimular la
confianza en si mismos, en sus propias capacidades y elevar su autoestima.

Despertar en los estudiantes la sensibilidad por el adecuado manejo y la
conservacion de los bienes de la institucion del estado (tesoro publico), de la
naturaleza y del medio ambiente.

Potenciar en los estudiantes la capacidad para tomar decisiones autbnomas y
responsables frente a sus actos y a los compromisos con la institucion, la familia y
la comunidad.

Impulsar y fortalecer las relaciones entre la escuela, la tecnologia, el mundo y la
cultura.

Informar a la comunidad educativa sobre los principios, derechos, deberes, y
procedimientos que rigen la institucion educativa.



“CONSTRL’JCCION DE PENSAMIENTO TECNOLOGICO EN AMBIENTES
DEMOCRATICOS Y PRODUCTIVOS”

MISION: InstituciOn educativa oficial que forma personas autOnomas y
competitivas para desempefiarse en el ambito social, mediante el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades: creativa, productiva, técnica y critica, para la
cualificaciOn de su vida, de su familia y de su entorno.

VISION: La instituciOn Educativa Distrital San CristObal Sur sera lider en los
procesos de formaciOn de educaciOn en tecnologia, formara ciudadanos
integrales-competentes, capaces de responder a las necesidades socioculturales y
productivas de su entorno inmediato y del pais.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La democracia participativa y el pluralismo.

La solidaridad y la tolerancia

El respeto por la dignidad humana.

La préactica de los derechos y deberes humanos.

La convivencia social y la regulaciOn de los conflictos personales y de grupo.

REFERENTE LEGAL

*DEBIDO PROCESO.

(CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 29 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL).

"El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales O
administrativas”.

~ “Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
le imputa ante juez o tribunal competente”.

~ El comportamiento del estudiante sera analizado bajo las normas acordadas y
establecidas en el presente manual y demas disposiciones legales vigentes-.



~ “La ley permisiva o favorable aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable”.

(Ante cualquier falta del estudiante se debe corregir y sancionar
pedagogicamente como primera accion.)

~ “Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado
judicialmente culpable”.

(El estudiante sera responsable de un Acto que afecte la Convivencia Escolar
solo si se demuestra que realmente su comportamiento va en contra de las
normas acordadas).

~ “El sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él o de oficio”. “A presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra”.

El estudiante tiene el derecho a la Defensa (a defenderse).

“A un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas”.

Se debe definir la situacion del estudiante a la mayor brevedad posible.-

“A impugnar una decision administrativa o sentencia condenatoria”.
El estudiante tiene derecho a reclamar frente a la decision tomada con respecto a
la falta cometida.

“A no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”. Se analizara la situacion del
estudiante con base en la descripcion de su comportamiento ante las faltas.

* “El Derecho a la educacion conlleva dos aspectos: Es un Derecho de la
persona, como establece el Art.67 de La Constitucion Politica, y un Deber que se
materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las obligaciones
impuestas por el centro educativo, tanto en el campo de la disciplina como en el
del rendimiento académico (Sentencia T-092 de 1994). Esto significa que es un
Derecho-Deber”. Art.95. “... El ejercicio de los derechos y libertades
reconocidos en la Constitucion Politica implica responsabilidades”.

« Art. 1. CONSTITUC ION POLITICA NACIONAL. “... y en la prevalencia del
interés general”. Art.58 CC “... el interés privado debera ceder al interés publico o
social”.

* Art.44 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “ ... La familia, la sociedad
y el estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos”.



Y todas las demas disposiciones legales vigentes concordantes.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Ley de Ley de Infancia y Adolescencia. (Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006)
Cadigo de Etica. (Acuerdo 04 del 2002) del Concejo de Bogota.

El Cédigo Unico Disciplinario (Ley 754 de 2.002)

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PARTICIPACION DEMOCRATICA.

IGUALDAD, EQUIDAD Y RESPETO A LA DIFERENCIA.

CAPA CIDAD DE CONSTRUIR CONOCIMIENTO A PARTIR DE SI MISMO.
CONCERTACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

CALIDAD EDUCA TIVA.
PRINCIPIOS REGULADORES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

EQUIDAD
JUSTICIA

DEBIDO PROCESO
ETICA

MEDIACION

MANEJO DE CONFLICTOS

FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

La Instituciébn Educativa San Cristébal Sur consciente del compromiso que tiene
frente a la formacién de la actual generacidon considera prioritario educar a todos
los integrantes de la comunidad, segun las exigencias del momento y por lo tanto



hace parte de su filosofia, la educacion fundamentada en valores, con soélidos
principios éticos y morales que se ref lejan en todas sus actividades.

La Institucion parte del principio de educar y desarrollar plenamente la
personalidad, dentro de un proceso de formacion integral en y para la Libertad a
través de valores tales como: TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, EQUIDAD, PAZ,
AUTORIDAD Y CULTURA.

La Instituciébn promueve la adquisicion y generacion de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos y el desarrollo de las capacidades del SER critico,
analitico, reflexivo y creativo; capacidades que se orientan a la toma de conciencia
para la conservacion del medio ambiente, a la practica del trabajo, el mejoramiento
en la calidad de vida y la solucion de problemas familiares, escolares y sociales.

La vivencia diaria de la filosofia Institucional debe generar actitudes de respeto
hacia las personas, la autoridad, la ley, los simbolos patrios, las creencias y las
tradiciones. Durante todo el proceso educativo la Institucion promueve la
convivencia en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad que motive
la identidad personal y cultural de sus miembros y se concrete en un autentico
compromiso social, en la conservacion de los bienes del Colegio, el respeto por
los bienes ajenos y por el medio ambiente.

PERFIL DEL ESTUDIANTE CRISTOBALINO:

El estudiante cristobalino se caracteriza por el desarrollo de su responsabilidad en
relacion con su ser individual y en relacion con su ser social. Por lo tanto sera
una persona con capacidad de reconocerse, formarse y aceptarse en sus
multiples dimensiones y también relacionarse e interactuar en el ambito social a
través de bases cognitas, tecnoldgicas y valorativas con el propdsito de poder
argumentar y comparar sus acciones y conocimientos con los otros como una
persona respetuosa tolerante, democratica, sensible, solidaria, responsable,
integra, competente, autobnoma y honesta, con la capacidad también de plantear,
asumir y asistir y responder a situaciones de su cotidianidad para mejorar y
transformar la realidad personal y la de su entorno.

Conforme ala filosofia y a los elementos juridicos que fundamentan el presente
manual y oriente los principios del colegio, se pretende que el estudiante
cristobalino:

Se ubique en su contexto historico-social, poniendo de manifiesto su capacidad de
liderazgo, siendo respetuoso, solidario, justo y tolerante.

Sea autbnomo y responsable para ubicarse en el mundo real y aprehender de él;
tome decisiones asertivas reconociendo sus principios no negociables.



Sepa interactuar con el otro establecimiento adecuadas relaciones interpersonales
a todo nivel, se auto-reconozca y controle satisfactoriamente sus emociones.

Cuide su cuerpo manteniendo habitos saludables en los aspectos biologicos
psicolégicos y sociales para mejorar sus capacidades habilidades y destrezas
fisicas, con miras ala practica del deporte como elemento del desarrollo integral
tanto individual como colectivo y para el aprovechamiento del tiempo libre.

Se cuestiona asi mismo y cuestione su entorno a través del por qué?, el como? Y
el para que? De las cosas y de las situaciones, practicando asi las competencias
arg u mentativas, i nterpretativas y propositivas.

Desarrolla sus competencias comunicativas y procesos de pensamiento que
apunten ala resolucién acerca de problemas.

Busque la excelencia en cada una de las &reas del conocimiento afianzando su
interés vocacional y profesional hacia el futuro

Aporte ala sociedad su capacidad de trabajo creativo e innovador, mejorando su
situacién econdémica y su calidad de vida y por consiguiente la de su familia.

Vivencie la solidaridad, fundamentando su quehacer en el respeto y la estima

hacia los otros, y el actuar con justicia y equidad frente alas situaciones que se le
presente.

CAPITULO 1.

ADMISIONES Y MATRICULAS

1.1. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN CRISTOBAL SUR

Cumplir con los requisitos exigidos por el M.E.N. (Ministerio de Educacion
Nacional), la S.E.D. (Secretaria de Educacion Distrital), y la Institucion para el
proceso de matricula.

La matricula es un contrato civil en el cual las partes (estudiantes, padres y la
Institucion Educativa) se comprometen a cumplir con las normas legales vigentes,
Cualquiera de las partes lo puede dar por terminado en caso de incumplimiento
parcial o total. La matricula solo sera valida con la firma del estudiante, acudiente
y el Director del establecimiento educativo.



Proceso de Matricula: (Acorde a las disposiciones legales emanadas por el
Ministerio de Educacion Nacional y/o Secretaria de Educacion del distrito)

Inscribirse y matricularse en las fechas establecidas por la Secretaria de
Educacion.

Tener respaldo del padre, madre y/o acudiente para asistirlo en las situaciones
que lo requiera.

Asistir regular y puntualmente al colegio.

Presentar los documentos legales requeridos y no cometer fraude para diligenciar
o resolver una situacion escolar.

Cumplir con lo establecido en el presente Manual.

SOLAMENTE SE ADQUIERE EL CARACTER DE ESTUDIANTE DE LA
INSTITUCION CUANDO SE HAYA CUMPLIDO CON TODOS LOS
REQUISITOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS Y SE HAYA LEGALIZADO
LA MATRICULA.

El estudiante debe estar respaldado por los padres de familia 0 un acudiente
mayor de edad en condiciones morales y econdémicas para asistirlo en las
situaciones que lo requiera o cuando la Institucion lo solicite, salvo los estudiantes
mayores de edad quienes estan en capacidad de asumir su propia
responsabilidad legal.

1.2. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE Y DEL ACUDIENTE.

Aceptar y cumplir los principios, valores y acuerdos contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia.

LAS PARTES: estudiante, padre de familia y/o acudiente e Institucion Educativa,
se comprometen a cumplir con la Constitucion Nacional, La ley de Infancia, la Ley
General de Educacion, las disposiciones del M.E.N., Secretaria de Educacion del
Distrito, el Manual de Convivencia y demas disposiciones legales vigentes
relacionadas con la educacion.

SE PIERDE EL CARACTER DE ESTUDIANTE POR:

Retiro y cancelacion voluntaria de la matricula por parte del padre y/o acudiente.
No cumplir con las condiciones sefialadas para tener el caracter de estudiante.
Cancelacion de la matricula por conclusion del debido proceso aprobado por el el
Consejo Directivo.



Por pérdida consecutiva (dos afos) del mismo grado.

CAPITULO 2
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

2.1. LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SUS NORMAS

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener en cuenta los
criterios establecidos por las entidades de salud, de policia y de medio
ambiente, entre otros, a fin de mantener un nivel de convivencia armonica
entre si y con su entorno, cumpliendo con lo estipulado en el Cédigo Nacional
de Policia (ART 25) y la Ley de Infancia y Adolescencia.

2.1.1. REGLAS DE HIGIENE Y DE SALUD PUBLICA que preservan el bienestar
de la comunidad educativa.

Velar por el aseo del salon de clases y en general de todos los lugares de la
Institucién y el buen uso de la planta fisica del Colegio

Practicar diariamente habitos de aseo, higiene y presentacion personal

Utilizar los bafios adecuadamente para satisfacer necesidades fisiologicas.



Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que
ellos implican y cumplir los deberes en materia de salud.

Recibir las vacunas segun los programas Yy las instrucciones de las autoridades
de salud. Promover y participar activamente en campafas, brigadas y actividades
de promocion y prevencion de la salud.

Proporcionar alimentos sanos y nutritivos en la tienda escolar con las debidas
normas de higiene.

Informar a la autoridad sanitaria ante sospecha de falsificacion de etiquetas,
alteracion o adulteracién de alimentos.

Capacitarse en el manejo y prevencion de accidentes escolares.

Cumplir las normas de seguridad y prevencion contra incendios y demas
situaciones que puedan atentar contra la seguridad.

No portar objetos peligrosos para la integridad fisica, con la finalidad de causar
intimidacion.

Ahorrar agua y evitar su desperdicio, promover que otros también lo hagan.

Cuidar y no arrojar en la redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia
residuos solidos.

Evitar todas aquellas acciones que tiendan a degradar el ambiente escolar
como ruidos, ocupacién y contaminacion visual, con residuos sélidos y
desperdicios.

2.2. DERECHOS V DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes son el centro del proceso formativo de la institucion a
ellos van dirigidos todos los esfuerzos del resto de la comunidad
educativa, quienes cumplen sus compromisos y exigen sus derechos

2.2.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

2.2.1.1. Conocer el Manual de Convivencia y los principios que orientan la
Institucion. A conocer las normas académicas, disciplinarias, la filosof ia
institucional y los planeamientos del PEI.



2.2.1.2. Recibir por parte de los estamentos de la comunidad Educativa, trato
respetuoso, con la justicia y consideracion que todos merecemos.

2.2.1.3. Recibir la atencién necesaria por parte de las directivas, docentes,
orientadores y demas personal de la Institucion, en forma oportuna

2.2.1.4. No ser objeto de ninguna forma de discrimacion, asi como ser respetado
en su integridad moral, fisica y religiosa, mediante un trato digno y justo.

2.2.1.5. Ser informado de rendimientos académicos, siendo valorado el su trabajo
escolar dentro de las normas de equidad, justicia y respeto por la individualidad.

2.2.1.6. Recibir informe académico una vez terminado el periodo académico y
conocer con anticipacion los logros, indicadores de logros, competencias vy
estandares basicos de cada periodo y de cada asignatura.

2.2.1.7. Utilizar adecuadamente la tienda escolar y exigir buen servicio, precios
justos, alimentos nutritivos, frescos y variados.

2.2.1.8. Conocer, interiorizar y utilizar los procesos académicos y escolares en
general, para participar en el gobierno escolar, consejo directivo, consejo de
estudiantes, personeros y en las decisiones institucionales.

2.2.1.9. Tener espacios adecuados para el desarrollo de las actividades, a gozar
de un ambiente sano, libre de contaminacion auditiva y atmosférica.

2.2.1.10. A ser escuchado en el caso de cometer alguna falta. A tener
conocimiento del debido proceso.

2.2.1.11. A hacer uso adecuado de los equipos, instalaciones y elementos del
coleg io

2.2.1.12. Recibir todas las clases y actividades programadas dentro de la jornada
establecida; conocer los criterios y las formas de evaluacion de acuerdo con las
normas vigentes y ser evaluados segun los logros e indicadores de logros
establecidos.

2.2.1.13. Recibir orientacién con relacién a la conservacion de la salud fisica y
mental para el beneficio personal y de la comunidad.

PARAGRAFO: En caso de sufrir un accidente, a recibir la atencién y auxilio
oportuno por parte de los miembros de la Institucién y en caso de necesidad de
ser trasladado al centro hospitalario mas cercano donde le brinden la atencién
meédica requerida



2.2.1.14. Participar en actividades recreativas y culturales de acuerdo con el
programa general del Colegio, disfrutando de un ambiente sano y agradable que le
permita aprovechar mejor el tiempo de estadia en él.

2.2.1.15. Tener la asistencia, la orientacion, el apoyo directo, afectivo y constante
por parte de los padres y/o acuendientes en el proceso educativo.

2.2.1.16. Ser participe y utilizar las instalaciones del colegio para los diferentes
eventos que realice la institucion (izadas de bandera, jornadas deportivos, etc.).

2.2.1.17. Disfrutar de las condiciones necesarias para acudir al colegio. Conocer
las caracteristicas de los uniformes de diario, educacion fisica , lo mismo que los
criterios de la adecuada presentacion personal.

2.2.1.18. Expresar libre y oportunamente sus inquietudes, iniciativas, dificultades,
y/o reclamos ya sea directamente o por intermedio de su representante legal.

2.2.1.19. Obtener el carnet que lo acredite como estudiante de la Institucién
escolar.

2.2.1.20. Participar en las diversas actividades que se programen dentro y fuera
del colegio, de acuerdo con los parametros definidos al respecto.

2.2.1.21. Solicitar la revocatoria del mandato a quienes hayan sido elegidos, como
personero, representante de los estudiantes ante el consejo directivo,
representantes del consejo estudiantil u otros cargos, cuando sus acciones sean
contrarias a las consagradas en los objetivos propuestos, cuando no cumplan con
sus funciones o incurran en faltas graves.

2.2.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

2.2.2.1. Conocer y acatar el manual de Convivencia

2.2.2.2. Reconocer, vivenciar la filosof ia Institucional y hacer aportes para su
mejoramiento, contribuyendo a elevar el nivel académico y convivencial en el
coleg io.

2.2.2.3. Apropiarse de los principios orientadores del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) Cristobalino y convertirlos en parte activa de su proyecto de
vida.

2.2.2.4. Reconocer y respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, su
diversidad étnica y pluricultural; propiciando relaciones arménicas y solidarias
entre los integrantes.



2.2.2.5. Favorecer con un comportamiento adecuado el normal desarrollo de las
actividades escolares, demostrando asistencia puntual y colaboracion a docentes
y comparferos. En caso de inasistencia por enfermedad justificarla con excusa
médica presentandola al Director de Curso. En caso de que la inasistencia sea por
otros motivos el acudiente debera presentarse a la Institucion para justificar dicha
inasistencia.

2.2.2.6. Escuchar y atender respetuosamente las observaciones de directivas,
docentes y orientadoras (es).

2.2.2.7. Esforzarse por alcanzar los logros e indicadores propuestos, dedicando el
tiempo, los medios necesarios para cumplir con los trabajos y demas obligaciones
académicas y formativas sefialadas por la Institucion y participar en procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

2.2.2.8. Cumplir con responsabilidad el horario establecido por la Institucion y
permanecer en los lugares correspondientes a las diversas actividades, acatando
las normas de seguridad y proteccidon impartidas por el docente o contempladas
en los reglamentos internos de las aulas especializadas (laboratorios, practicas de
campo abierto, aulas de clase.. .etc.)

2.2.2.9. HORARIO INSTITUCIONAL

JORNADA MANANA

CICLO ENTRADA SALIDA
Preescolar 6:15 A.M. 10:45 A.M.
Basica Primaria 6:15 A.M. 11:15 A.M.
Bésica secundaria  y[6:15 A.M. 12:15 P.M.
media

JORNADA TARDE

CICLO ENTRADA SALIDA
Preescolar 12:15 P.M. 4:45 P.M.
Basica Primaria 12:15 P.M. 5:15 P.M.
Basica secundaria  y|12:15P.M. 6:15 P.M.
Media

JORNADA NOCHE

CICLO ENTRADA SALIDA
Ciclo1,2,34y5 6:15 P.M. 10:15 P.M.




PARAGRAFO: Si hay estudiantes que lleguen con retardo se procedera asi: Se
abrir4 la puerta por segunda vez a las 7:10 A.M, a las 12:20 P.M. y 6:450 P.M.
Para el ingreso de los estudiantes que seran registrados en los instrumentos de
control correspondiente para seguimiento y aplicacibn de correctivos e
engrasaran inmediatamente a clase.

Si después de cerrar la puerta por segunda vez, llegaran mas estudiantes se les
hace ingresar directamente a Coordinacion para establecer comunicacion
telefonica con el acudiente y enterarlo de la hora de ingreso del estudiante, se
procedera a citarlo para una fecha posterior; los estudiantes ingresaran a las aulas
para que asistan a la clase.

Losa estudiantes que lleguen tarde a la Instituciébn por citas médicas, examenes
clinicos u otras situaciones especiales deberan llegar con el acudiente y con la
respectiva excusa a coordinacion para la firma de la misma, e ingresaran a la
clase de forma inmediata.

2.2.2.10. Mantener, cuidar, proteger y responder por los dafios ocasionados a
inmuebles, materiales, equipos y planta fisica de la institucién. Asumir el cuidado,
la conservacion y el embellecimiento de las instalaciones del colegio, tomando en
cuenta normas de higiene y conductas de cuidado ecoldgico. (No arrojar basuras
en los pisos y dejar las aulas correspondientes en perfecto estado de orden y
aseo).

2.2.2.11. No portar, consumir y/o expender sustancias psicotrépicas, psicoactivas,
(bebidas alcohdlicas, cigarrillos y/o drogas) que produzcan dependencia y/o
alteracion del sistema neurologico.

2.2.2.12. Asumir y cumplir con responsabilidad y respeto las diferentes
actividades académicas, artisticas, culturales, deportivas u otras que se
programen dentro y/o fuera de la Institucién.

2.2.2.13. Proceder con respeto, prudencia y sinceridad frente al traro con los
padres, y/o acudientes, profesores y demas miembros de la comunidad educativa.

2.2.2.14. Entregar a tiempo las comunicaciones (circulares para reuniones, talleres
de padre, conferencias y demas actos que se programen en la Institucion o fuera
de ella), enviadas por el colegio, los docentes, orientadoras (es) y directivas.

2.2.2.15. Abstenerse de utilizar el nombre del colegio para actividades sociales, o
culturales no autorizadas por el Consejo Directivo (como rifas, fiestas, paseos y
comercializacion de productos).

2.2.2.16. Portar adecuadamente los uniformes, segin modelos acordados en
consenso por los estamentos de la comunidad educativa y autorizada por el
Consejo Directivo (diario, educacion fisica y banda estudiantil), tanto dentro como
fuera de la Institucion.



2.2.2.17. EIl estudiante esta comprometido a mantener un buen ambiente de
estudio (evitando el uso de palabras soeces, provocacion de burla, apodos,
saboteo y agresividad dentro de las clases), en actividades propias de la
institucion o fuera de ella.

2.2.2.18. Evitar pertenecer y/o participar en pandillas o grupos delictivos que
ejerzan presion dentro o fuera de la Institucion para la intimidacion a compaferos,
docentes, administrativos, directivos, y velar por el buen nombre de la Institucién
en cualquier lugar y momento en que se encuentre.

2.2.2.19. Cumplir con los deberes escolares, trabajos, investigaciones,
sustentaciones de logros e indicadores de logros, actividades de refuerzo y
recuperacion dentro del calendario académico.

2.2.2.20. Solucionar los conflictos y las diferencias con los comparfieros y demas
miembros de la comunidad Educativa a partir de la practica del dialogo, la
conciliacion y la concertacion.

2.2.2.21. Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de traer al colegio
objetos de valor (joyas, cantidades excesivas de dinero, juguetes, appol, MP3,
MP4, celulares), en general articulos no relacionados con el trabajo académico.

PARAGRAFO: En caso de que estos elementos interfieran con la actividades
académicas seran decomisados y entregados a los padres y/o acudientes. El
celular solamente se podra utilizar como herramienta pedagdgica durante las
horas de clase. Como medio de comunicacion, durante el tiempo de descanso.

2.2.2.22. Respetar y cuidar los bienes ajenos.

PARAGRAFO: El hurto y el dafio de los elementos de la Institucion conlleva a la
reposicion y sanciones segun el Manual. De igual manera apropiarse de cualquier
objeto perteneciente a los miembros de la Comunidad Educativa implica HURTO
y por consiguiente las sanciones descritas en el Manual de Convivencia.

2.2.2.23. Respetar y valorar los simbolos patrios.

2.2.2.24. Guardar el comportamiento debido en cada una de las zonas del plantel
educativo.

PARAGRAFO: En los intermedios de clase ningln estudiante debe permanecer
fuera del aula respectiva, salvo que haya sido citado o enviado a otra
dependencia, en cualquier caso debe portar un permiso escrito del respectivo
profesor.

2.2.2.25. No cometer fraude, suplantacion, adulteracion y/o falsificacion de
documentos, notas, trabajos, firmas y evaluaciones.



2.2.2.26. Abstenerse de portar, mostrar y/o distribuir revistas, libros, peliculas,
audiovisuales, o laminas de caracter pornografico. No inducir a practicas sexuales
gue vayan en contra de la voluntad de algunas personas.

2.2.2.27. El estudiante no debe portar ni hacer uso de ningun tipo de arma u
objetos bélicos que pongan en peligro la integridad de si mismo y de los demas.

2.2.2.28. Abstenerse de inducir, manipular u obligar a otro a cometer actos que
constituyan infraccion académica o disciplinaria, o que de cualquier manera
atenten contra la moral, la salud, y las buenas costumbres.

2.2.2.29. El estudiante debe abstenerse de participar en juegos o actividades que
impliquen apuestas de dinero u otros objetos.

“Solo la obediencia da derecho a mandar”. Emerson

TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VELARAN
PORQUE SE GARANTICEN LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.



CAPITULO 3
FALTAS, PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS

El estudiante es responsable de sus actos y comportamientos; por lo tanto
cuando no estén de acuerdo con las normas sefialados en el Manual de
Convivencia y afecten de forma negativa a la Comunidad Educativa, debe
asumir las consecuencias establecidas.

Si el estudiante no cumple con sus compromisos y abusa de su libertad, incurre
en faltas leves y graves.

3.1. CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTO A APLICAR
FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTE.

FALTAS: Toda aquella actuacion O conducta que perjudique la convivencia
pacifica de los miembros de la Comunidad Educativa.

Las faltas cometidas por los miembros de la comunidad educativa que estén en
contra de la Constitucion y la Ley, serdn analizadas y se estableceran
correctivos de acuerdo a presente manual de convivencia, y si amerita se
remitira a las autoridades competentes.

Las faltas para efectos de las medidas, se clasificaran en leves y graves
atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades del hecho, los
motivos determinantes y el comportamiento registrado.

3.1.1. FALTAS LEVES: Aquellas que atentan contra la sana convivencia
Institucional. Constituyen el incumplimiento de cualquiera de los deberes
definidos en el presente Manual, siempre y cuando por su naturaleza y
circunstancia no sena consideradas como faltas graves.

Las faltas leves se presentan por:

3.1.1.1. Portar el uniforme en forma incorrecta, incompleto e inadecuado y no
utilizar el uniforme correspondiente segun el horario de clases.

3.1.1.2. Presentar habitos inadecuados de higiene y aseo en la presentaciOn
personal y en el porte de los uniformes respectivos. De igual manera la falta de
hébitos de higiene dentro del aula y el colegio.



En preescolar y primaria esta circunstancia implicara la citacion del
padre de familia, acudiente o tutor con el fin de establecer los
compromisos que permitan al estudiante superar dicha situacion.

3.1.1.3. Realizar comentarios inapropiados, mentir y con ello perjudicar a
algun compariero y/o a alguna otra persona de la Comunidad Educativa.

3.1.14. No entregar 0 entregar a destiempo las comunicaciones (circulares,
citaciones, excusas Yy soportes), a padres de familia y/o acudientes, docentes o
coordinadores segun corresponda.

3.1.1.5. No asistir voluntariamente a clases ni a otras actividades promovidas
por el Colegio, sin justificacion alguna.

En preescolar y primaria la inasistencia al colegio sin excusa justificada
hasta por tres dias implicara citacion al acudiente para analizar las causas
de lainasistenciay lafirma de compromiso por parte de los padres y de
los estudiantes.

Lareincidencia de esta falta implicara su consideraciéon como falta grave.
3.1.1.6. Permanecer en los salones y en los pasillos en horas no autorizadas.

3.1.1.7. No responder a las obligaciones académicas y /o no asumir el
comportamiento exigido en el Manual de Convivencia. “Sentencia T-002 de
1992.

3.1 .1 .8Asumir actitudes irrespetuosas o prohibidas (consumir alimentos,
masticar chicle, chiflar, etc.) en clases y/o en actos comunitarios.

Causar lesiones fisicas o verbales a otras personas de la Comunidad Educativa
con juegos bruscos.

PARAGRAFO: Si se producen lesiones personales a causa del juego
inadecuado, los padres de familia, los tutores o acudientes, deberan cubrir los
gastos médicos que se ocasionen y que no sean cubiertos por la poliza de
accidentalidad escolar.

3.1.1.10. Exteriorizar en publico y de manera muy efusiva los sentimientos
afectivos y amorosos de pareja.

3.1.1.11. Incumplir con los horarios establecidos al Ingresar tarde a la
Institucién, a las clases y/o a otras actividades programadas.



En preescolar y primaria la impuntualidad en hasta dos (2) llegadas tarde
al colegio sin justificacion durante una misma semana, implicara
citacion al acudiente para analizar las causas de la impuntualidad y la
firma de compromiso por parte de los padres y de los estudiantes. La
reincidencia de esta falta implicara su consideracion como falta grave.

3.1.1.12. Hacer indisciplina en las clases o en actividades programadas por el
Colegio.

3.1.1.13. Traer objetos que perturben la labor académica como: ipots, joyas,
celulares, cantidades de dinero exageradas, etc.

En preescolar y primaria el porte y uso de aparatos celulares, juguetes u
otros elementos que interrumpan la labores pedagdgicas. Estos
elementos seran decomisados y se entregaran a los padres de familia.

3.1.1.14. Usar aparatos tecnolégicos durante las clases, sin la debida
autorizacion del docente y que perturbe el normal desarrollo del proceso
académico.

3.1.1.15. Poner apodos o sobrenombres a las personas, ridiculizandolas.

3.1.1.16. Incumplir con los compromisos adquiridos institucionalmente en el
manejo de las faltas leves

3.1.1.17. Desacatar las orientaciones impartidas para el mejoramiento de la
convivencia y del rendimiento académico.

3.1.1.18. Comportarse de manera irrespetuosa frente a los miembros de la
comunidad educativa haciendo uso de vocabulario soez.

3.1.1.19. Llamar a la casa sin autorizacion de coordinacion para solicitar al
acudiente y/o a cualquier familiar para que asista a la Institucion a retirarlo(a)
de la jornada escolar por presunta enfermedad.

PARAGRAFO: Si el estudiante persiste en actitudes negativas frente a los
compromisos adquiridos y en la reincidencia de faltas leves sin atender a las
medidas correctivas aplicadas, esta situacion le acarreara el mismo efecto de
una falta grave.

3.1.2. FALTAS GRAVES: Todo comportamiento que por su esencia, intencion
y consecuencia, afecte gravemente la sana convivencia institucional o
produzca trastornos graves, de acuerdo a las normas que regulan las
conductas socialmente aceptadas.

Al reincidir en la comision de faltas leves se convierten en graves.



3.1.2.1. Portar, distribuir, comerciar y/o consumir bebidas alcohdlicas,
armas, estupefacientes, alucinégenas o cualquier sustancia no permitida que
conduzca a adiccion o dependencia.

3.1.2.2. Pertenecer y/o Participar en pandillas o grupos que generen conflictos
dentro o fuera de la colegio.

3.1.2.3. Encubrir y/o no denunciar oportunamente cualquier tipo de faltas que
perturben la sana convivencia.

3.1.2.4. Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad
Educativa

3.1.2.5. Realizar hechos que atentan contra el pudor, la integridad sexual, ética
y moral, y todos los comportamientos que puedan constituir un mal ejemplo
para la comunidad educativa.

3.1.2.6. Irrespetar, hacer burla de los simbolos patrios, civicos y/o religiosos o
de las personas sea cual fuera la funcién que desempefian en la Institucion.

3.1.2.7. Amenazar, presionar o extorsionar a cualquier persona de la
comunidad educativa.

3.1.2.8. Apropiarse, esconder o tomar dineros, Utiles escolares o elementos
de la institucion o cualquier clase de objetos de los compafieros,
profesores, directivas, o de cualquier otra persona de la Institucién, sin su
consentimiento.

3.1.2.9. Adulterar o falsificar documentos, suplantar personas (padres, madres
y/o acudientes), o incurrir en cualquier forma de fraude en eventos dentro o
fuera del Colegio.

3.1.2.10. Dafar intencionalmente los elementos materiales, lugares de uso
colectivo y/o individual de la comunidad educativa.

3.1.2.11. Realizar, promover o participar, sin la correspondiente autorizacion,
del Consejo Directivo en cualquier género de ventas, rifas y/o negocios dentro
del Colegio.

3.1.2.12. Salir de la Institucion sin la debida autorizacion o faltar al colegio sin
causa justificada.

3.1.2.13. Presentar continuos retardos al colegio que impiden el normal
desarrollo de las labores académicas y reincidir hasta 3 dias de inasistencia al
Colegio sin excusa justificada



3.1.2.14. Inducir, manipular u obligar a otro, al incumplimiento de los deberes
establecidos en este manual de convivencia.

3.1.2.15. No Ingresar o evadirse del colegio escalando, muros, puertas, aleros,
arboles o estructuras metalicas.

3.1.2.16. Jugar dinero o practicar juegos de azar en los que se tenga como
finalidad la ganancia de objetos y/o dinero

3.1.2.17. Propiciar actos de indisciplina tendientes a interrumpir el normal
desarrollo de las actividades académicas.

3.1.2.18. Irrespetar la formaciéon en cualquier evento civico, cultural y/o
social.

3.1.2.19. Daiiar o destruir los bienes muebles o inmuebles pertenecientes de
la institucion, o de cualquier miembro de la comunidad

3.1.2.20. Presentarse al colegio en estado de drogadiccion, alicoramiento o
embriaguez.

3.1.2.21. Emplear o dejar que utilicen la cuenta de correo propia o ajena o el
servicio de Internet, Facebook, etc.; para enviar mensajes, fotos obscenas y
vulgares, o agresion verbal a personas de la comunidad educativa.

3.1.2.22. Desconfigurar, alterar y/o modificar el software y el hardware de los
computadores de la Institucion.

3.1.2.1. FALTAS GRAVISIMAS: Denominase todo comportamiento que por su
naturaleza intencion y consecuencia, afecta notablemente la integridad
fisica, psicolédgica y social de los miembros de la comunidad educativa y la
sana convivencia institucional.

Al reincidir en la comision de faltas graves se convierten en faltas
gravisimas y procede la cancelacion de matricula.

Considerandose entre estas las siguientes:

3.1.2.1.1 Porte, uso, préstamo, distribucion, comercializacién de armas
entiéndase contundentes, cortopunzantes, de fuego y otras no especificadas.

3.1.2.1.2. El porte, la distribucion, la comercializacion de drogas, bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, alucinGgenas o cualquier sustancia no permitida
gue conduzca a adiccion o dependencia.

3.1.2.1.3 Participacion, ocultamiento, facilitacion en hurto comprobado
dentro o fuera de la institucion.
3.1.2.1.4 Promover y/o participar en rifias dentro y fuera del Colegio.



Para las anteriores conducatas descritas procede la cancelacion de
matricula.

3.2. PROCEDIMIENTO

Los procedimientos utilizados para apoyar a los nifios y nifias en la superacion
de sus dificutades convivenciales, a fin de reconocer sus faltas y mejorar su
comportamiento se llevaran a cabo mediante acuerdos, conciliacion, acciones
formativas y correctivas que permitan resolver los conflictos, respetando el
debido proceso y el conducto regular. Ademas, del derecho a la defensa, el
cual esta relacionado directamente con el derecho a contradecir o manifestar
sus desacuerdos cuando considera que las medidas formativas o
sancionatorias y los procedimientos adoptados no tienen en cuenta los
principios y las normas legales.

3.2.1. INSTANCIAS

3.2.1.1. Estudiantes

Frente a una dificultad entre dos 0 mas estudiantes, éstos deberan intentar
solucionarla directamente a través del didlogo para llegar a acuerdos entre
ellos.

3.2.1.2. Maestros (as)

Esta instancia se utiliza cuando:

a. Los estudiantes en conflicto no logran llegar a acuerdos o se incumplen
los acuerdos pactados entre ellos.- En este caso los estudiantes
solicitaran la colaboracion de un docente, el director o directora de
curso; quien facilitara la negociacion entre las partes mediante un
proceso de reflexion y conciliacion. El docente mediador asumird una
posicion neutral procurando aplicar los principios de equidad y justicia
para la solucion del conflicto.

b. El docente que observa la comision de una falta leve o grave, debe
realizar proceso de reeleccion y llamado de atencion, asumiendo una
actitud de escucha y si la falta es grave aplicara las estrategias
formativas y de acompafiamiento como: campafa de buen trato, talleres
con el estudiante y los padres, los cuales se evaluaran en la fecha
establecida en el compromiso.

3.2.1.3. Director de Curso



Esta instancia se utiliza cuando:

a. Estudiantes reincidentes en faltas leves o comision de una flaca grave. La
labor del director de curso sera facilitar que lleguen a acuerdos y que estos
sean cumplidos por las partes implicadas. El docente dejara constancia
por escrito de los acuerdos en su diario de campo, y cada una de las
partes escribira su compromiso con su firma respectiva. Se realizara el
seguimiento para verificar el cumplimiento de estos compromisos.

b. Uno o varios estudiantes contindan incurriendo en la comision de faltas; el
director de curso procedera a registrar en el observador, a realizar citacion
a los padres de familia, remision al servicio de orientaciéon e informacion
a el coordinador respectivo.

3.2.1.4. Coordinador

Esta instancia se utiliza cuando:

a. El o los estudiantes no han logrado cumplir con los compromisos
realizados en las instancias anteriores; la labor del coordinador sera
establecer otros acuerdos por escrito y si lo considera necesario
solicitara las asistencias de los padres de familia para informar de la
situacion y para hacer las remisiones pertinentes que el estudiante
requiera como apoyo. Si el estudiante reincide en la comision de faltas,
el coordinador, por escrito remitira el caso a rectoria.

b. Uno o varios estudiantes incurren en una falta considerada como grave;
el coordinador solicitara la asistencia de los padres de familia e
informara a los padres que el caso sera estudiado y analizado ante el
comité de convivencia.

3.2.1.5. Comité de Convivencia

El director de curso realiza la remision sobre uno o varios estudiantes con el fin
de dar a conocer el seguimiento desarrollado hasta esta estancia. EI Comité de
Convivencia cita al padre de familia y al estudiante y toma las siguientes
acciones: amonestacion escrita con realizacion de trabajo pedagoégico o
sugiere a rectoria aplicar las siguientes sanciones:

—Suspensién hasta tres dias, con trabajo pedagdgico.
—Resolucién de Matricula en observacion.

—Resolucién de Cancelacion de cupo.

3.2.1.6. Rector



Esta instancia se utiliza cuando:

a. El estudiante haya incumplido los acuerdos y compromisos y haya
incurrido en la comisién de faltas graves. El rector solicita la presencia
ad e los padres y del estudiante para una ref lexion pedagdgica.

b. Resolucion de matricula en observacion. Ante la peticion del Comité de
Convivencia y de acuerdo con el seguimiento que se le allegue, el
Rector expedird una resolucion motivada; la cual serd por tiempo
definido y sera notificada, tanto por el estudiante como por sus padres.
Esta resolucion tiene los siguientes recursos:

— Se realiza ante el mismo funcionario que expidio la matricula en
observacion.

— Es un escrito en el cual el estudiante y sus padres manifiestan de
manera clara y precisa porqué no estan de acuerdo con la sancion
aplicad; senalando las normas o principios del Manual o pacto de
Convivencia que él considera que no se tuvieron en cuenta para tomar la
decisiéon o se viol6 el procedimiento.

— Se debe presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion.

c. Resolucion de Cancelacion del cupo. Ante la comision reiterada de faltas
graves o el incumplimiento de la matricula en observacion; el Rector
expedira Resolucion motivada de Cancelacion de Matricula. La cual sera
notificada al estudiante y a sus padres, quienes podran interponer los
recursos de reposicion y apelacion. Cuando el recurso de apelacion es
negado, el estudiante podra presentar ante el Consejo directivo el
recurso de apelacion:

— Es un escrito en el cual el estudiante y sus padres manifiestan de
manera clara y precisa porqué no estan de acuerdo con la sancién
aplicad; sefialando las normas o principios del Manual o pacto de
Convivencia que él considera que no se tuvieron en cuenta para tomar la
decision o se violo el procedimiento.

— Se debe presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion.

3.2.1.7. Consejo Directivo
Esta instancia se utiliza cuando:
a. Elrector ha expedido resolucion de cancelacion de matricula y solicita

su aval.
b. Recibir, analizar y dar respuesta del recurso de apelacion.

3.3. MEDIDAS CORRECTIVAS



Las medidas correctivas son aquellas acciones dirigidas a la formacion del
estudiante, del curso o del a comunidad que pretenden redireccionar el proceso
sobre una determinada situacion o hecho. Para ello se debe tener en cuenta:

a. Claridad en el conocimiento del hecho.

b. Identificacién de la falta cometida.

c. Aplicacion del debido proceso

d. Afectacion aterceros y la reincidencia.

e. Elreconocimiento del hecho en privado o en publico.
f. Lareparacion del dafio.

CAPITULO 4.

ESTIMULOS

La Institucion de acuerdo con su competencia otorgara los siguientes
incentivos, a los alumnos que se distingan por su rendimiento académico,
espiritu investigativo, de cooperacion o0 que sobresalgan en certamenes
deportivos, culturales, cientificos o por la preservacion de una sana convivencia

Anotaciones en el observador del alumno que resalten sus valores y sus
actitudes positivas.

Reconocimiento durante los actos de izada de bandera.
Ser elegido monitor por fila, area o curso.

Inscribirse y participar en la banda escolar estudiantil, en el grupo de porras, en le
orquesta sinfonica, en la orquesta de mUsica tropical, en el grupo e danzas de
la Institucion.

Ser reconocido ante toda la comunidad educativa por su esfuerzo, su
desempefio y valores.

Ser nombrado como representante del colegio en diversas actividades dentro y
fuera del mismo.

Premio al rendimiento estudiantil: estudiantes del grado 10 y 11 que se
distingan por su rendimiento académico, obtengan el 1 ro y 2do puesto. ( Art.
101 ley general de educacion).

Derecho a menciones, medallas, diplomas y trofeos como reconocimiento al
mérito obtenido.

“El objeto de la educacion es formar seres aptos para gobernarse asi mismo”.
Spencer.



CAPITULO 5.

GOBIERNO ESCOLAR

La IED San Cristobal Sur para dar cumplimiento a las disposiciones del Art. 68 de
la Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en la ley 115
de 1994 y de conform idad con el Art. 20 del Decreto 1860 de 1994, considera
como organos del Gobierno Escolar los siguientes:

Consejo Directivo.

Esta conformado por:

e El Rector quien lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por

mesy extraordinariamente cuando lo considere necesario.
e Dos representantes por los docentes elegidos por ellos mismos en
Asamblea.

e Elrepresentante de los estudiantes que esté cursando el Ultimo grado
gue ofrezca el colegio.

e Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta

directiva de la asociacion de Padres de Familia, uno de ellos debera

ser miembro de la junta y el otro miembro del consejo y asamblea de

padres de familia.

Un representante de los exalumnos de la institucion.

Un representante de los sectores productivos.

PARAGRAFO: Las funciones del Consejo Directivo estan estipuladas en la Ley
115 de 1994, inciso 3,y 144; y en el decreto 1860, Art. 23.

El Rector(a).

Es el orientador del proceso educativo. En tal calidad, le corresponde realizar
todo lo previsto en el Reglamento interno de trabajo o en el Manual de
Funciones de la institucion y en otras normas vigentes, con relacion al
Gobierno Escolar, las demas funciones afines dispuestas en el Art.25 del
decreto 1860 de 1994, y la ley 715 de 2001.

Consejo Académico.
Esta integrado por:

El Rector y Coordinador(es) del Colegio, quienes lo presidiran y un docente
representante de cada area definida en el plan de estudios. (Ver Arts. 20-24
Decreto 1860).



Las funciones del Consejo Académico son:

a. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el

Decreto 1860 de 1994.

Organ izar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion Institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa.

g. La demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuyen el Proyecto Educativo Institucional.

Qo

e El Rector

e El Consejo Directivo

e Consejo Académico
Ademas el Gobierno Escolar contara con los siguientes organismos de
participacion regulados por las resoluciones 181 de 2009 de la SED vy la
Resolucion rectoral 004 del 27 de Marzo de 20009.

5.1. Por el Colegio:
5.1.1. Equipo Directivo y de Gestion

Esta conformado por:

e Elrector, quien lo presidira.
e El equipo de coordinadores.

Nota: Las funciones del Equipo Directivo seran establecidas por el mismo ente.
5.1.2. Com ité de Convivencia.

Conforme al acuerdo 004 de 2000 emanado por el Consejo Distrital, cuyas
finalidades principales son:

El Comité de Convivencia esta integrado por:

e Un representante del personal docente, elegidos por la asamblea de
profesores.
El personero(a) de los estudiantes.
Un representante del Consejo de Estudiantes.
Un representante del personal administrativo.
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e Un representante de los padres de familia
e Un coordinador. (quien lo presidira)

Funciones del Comité de Convivencia Institucional

e Realizar las actividades que fomenten una sana convivencia entre los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

e Desarrollar actividades para la divulgacion de los Derechos
Fundamentales. Los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes, las
garantias que amparan a la Comunidad Educativa, la Ley de Infancia y
Adolescencia, entre otros.

e Reunirse periddicamente de forma ordinaria para evaluar y analizar las
situaciones de los estudiantes que le han sido remitidos, y de forma
extraordinaria cuando asi lo amerite la situacion.

5.1.3. Comité de Promocion y Evaluacion

El Consejo Académico conformard una Comision de Evaluacién y Promocién
con la representacion de tres profesores, un padre de familia y el coordinador,
mas el apoyo del orientador -uno por cada grado- con el fin de analizar los
casos de superacion o insuficiencia en la consecucion de los logros. Como
resultado del andlisis, las comisiones indicaran las actividades pedagogicas
complementarias para superar las deficiencias. En los casos de superacion
recomendara la promocién anticipada’(Art.50). La comision establecera su
propio reglamento de conformidad con el decreto 1860.

Los resultados de las actividades pedagdgicas complementarias se daran a
conocer al estudiante en la semana siguiente de su realizacién.

5.2. Por los Estudiantes:
5.2.1. Consejo de estudiantes.

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara
integrado por los representantes de cada uno de los grados que ofrece la
Institucion. Para tal designacion el Consejo Directivo debera convocar dentro de
las cuatro primeras semanas del calendario académico en sendas asambleas
integradas por los alumnos de cada grado, con el fin de elegir de su seno y
mediante votacion secreta su representante para el afio lectivo en curso. Los
alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursen el tercer grado de la basica primaria.

Al elegir el Consejo de Estudiantes, personero, contralor estudiantil y cabildante
menor se debe tener en cuenta que los candidatos reunan los siguientes
requisitos:

e No tener matricula en observacion por comportamiento social.
e Dar ejemplo de acatamiento a las normas legales del plantel.



Debe ser respetuoso con la comunidad educativa.
Tener un buen rendimiento académico.

Tener una antigiiedad no menor de dos (2) afios en el colegio.

Funciones

a. Darse su propia organ izacioén interna.
b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presente iniciativa

sobre el desarrollo de la vida estudiantil y las demas acciones a fines o
complementaria con las anteriores que le atribuye el Manual o Pacto de
Convivencia.

5.2.2. Personero de los estudiantes.

Sera un alumno que curse el Ultimo grado que brinde la institucién y con su
equipo estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica Colombiana, las leyes, los
reglamentos y en el presente Manual. De acuerdo con ello, entre otras tendra
las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion internos del
establecimiento; pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y
organizar foros, seminarios y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos,
docentes, directivos y personal administrativo y de servicios.
Presentar ante el Rector o ante la instancia competente las solicitudes
propias y a peticion de terceros que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley
y/o en el Manual de Convivencia ante las instancias correspondientes.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30)
dias calendarios siguientes al de la iniciacion de clases de cada afio
lectivo. Para tal efecto el rector convocara a los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
voto secreto. Quienes aspiren a dicho cargo deben reunir los requisitos
contemplados en la ley.

El cargo de Personero es incompatible con el de representante de
estudiantes ante el Consejo Directivo.

5.2.3. Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.



Es un alumno y su respectivo suplente perteneciente al consejo de estudiantes y
delegado por éste ante el Consejo Directivo y sera un estudiante que esté
cursando el Ultimo grado que ofrezca la institucion. Su designacion se hara
mediante voto secreto, previa postulacion voluntaria o del mismo consejo de
estudiantes. Sera elegido quien obtenga el mayor nUmero de votos

5.2.4. Contralor Estudiantil

Sera un estudiante matriculado en el colegio, que curse entre los grados sexto a
décimo segUn lo ofrezca la institucion, y que sera elegido democraticamente

por los estudiantes matriculados. Sera quien lidere la Contraloria Estudiantil. Es
requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el Plan de
Actividades.

El Contralor Estudiantil tendréa las siguientes funciones y atribuciones:

1. Promover el buen uso de los recursos y bienes publicos del Colegio San
Cristobal Sur IED.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
relacionadas con carencia 0 mal uso de los bienes muebles, inmuebles y
elementos fungibles que utilice el Colegio San Cristébal Sur IED.

3. Presentar ante el rector o ante el Consejo Directivo de la institucion, segun
sus competencias, las solicitudes de oficio o peticion de parte que considere
necesarias para proteger los bienes publicos del Colegio San Cristébal Sur
IED.

4. Presentar ante el rector o ante el Consejo Directivo de la institucion, segun
sus competencias, de oficio o peticion de parte, solicitudes y proyectos
relacionados con el buen uso de los bienes y recursos que utilice el Colegio San
Cristobal Sur IED, para que estas instancias estudien la posibilidad de incluirlos
dentro de los gastos a realizar con cargo a los recursos docentes.

PARAGRAFO. El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, es incompatible con
el de Personero Estudiantil y con el de representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo.

5.3. De los padres de tam ilia.

Los padres de familia y/o acudientes estaran representados por la asociacion y
el consejo de Padres de familia, regulado por la Resolucion 1286 del 27 de
Abril de 2005, se organizara de la siguiente forma:

5.3.1. Consejo de padres de tamilia.

El rector dentro de los primeros treinta (30) dias habiles comunicara a la



Asociacion de Padres o al Consejo de Padres de familia para que se
constituyan en Asamblea General y elijan hasta tres delegados de curso y
estos la junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia y/o Consejo de
Padres de familia de la institucion por periodo de un (1) afio académico.

5.4. Otros 6rganos de participacion.

5.4.1. Proyectos Trasversales

Los comités de Tecnologia e Informatica, de Uso del Tiempo Libre y
Recreacion y Deportes, Ecologico y de prevencion de desastres, De
Educacion Sexual, de Derechos Humanos y Convivencia, y el PILEO, estaran
conformados por un numero plural, representativo de docentes, estudiante y
padres de familia.

“Largo es el camino de la enseiianza por medio de teorias; breve y eficaz
por medio de ejemplos”

CAPITULO 6

DE LO ACADEMICO:

6.1. EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

El Colegio San Cristébal Sur acoge la normatividad del Decreto 230 del 11 de
Febrero de 2002 sobre el proceso de evaluacion y promocion de los
estudiantes asi:

ARTICULO 40. EVALUACION DE LOS EDUCANDOS. La evaluacion de los
educandos sera continua e integral, y se hara con referencia a cuatro periodos
de igual duracién en los que se dividira el afio escolar.

Los principales objetivos de la evaluacion son:

a) Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos
por parte de los educandos;

b) Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la
educacion basica y media;

c¢) Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios, y

d) Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la
institucién y a la actualizacién permanente de su plan de estudios.



ARTICULO 50. INFORMES DE EVALUACION. Al finalizar cada uno de los
cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibiran un
informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los avances de los
educandos en el proceso formativo en cada una de las areas. Este debera
incluir informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya
presentado el educando en cualquiera de las é&reas, y establecera
recomendaciones y estrategias para mejoratr.

Ademas al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o
acudientes un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del
rendimiento del educando para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion
tendrd que tener en cuenta el cumplimiento por parte del educando de los
compromisos que haya adquirido para superar las dificultades detectadas en
periodos anteriores.

Los cuatro informes y el informe final de evaluaciébn mostraran para cada area
el rendimiento de los educandos, mediante una escala dada en los siguientes
términos:

Excelente
Sobresaliente
Aceptable
Insuficiente
Deficiente.

PARAGRAFO. Cada establecimiento educativo fijara y comunicara de
antemano a los educandos, docentes y padres de familia o acudientes la
definicion institucional de estos términos de acuerdo con las metas de calidad
establecidas en su plan de estudios.

ARTICULO 60. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION. Los informes de
evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en reuniones
programadas preferencialmente en dias y horas que no afecten su jornada
laboral. La inasistencia de los padres de familia 0 acudientes a estas reuniones
no puede acarrear perjuicios acadéemicos a los educandos. El rector, director o
coordinador, esta en la obligacion de programar y atender las citas que los
padres de familia soliciten para tratar temas relacionados con la educacion de
sus hijos, en particular para aclaraciones sobre los informes de evaluacion.

PARAGRAFO. El establecimiento educativo no podra retener los informes de
evaluacion de los educandos, salvo en los casos del no pago oportuno de los
costos educativos siempre y cuando el padre de familia no demuestre el hecho
sobreviniente que le impide el cumplimiento de las obligaciones contraidas con
la institucion en el momento de la matricula.

ARTICULO 70. REGISTRO ESCOLAR. En todas las instituciones educativas
se mantendra actualizado un registro escolar que contenga para cada alumno,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe final de evaluacion
de cada grado que haya cursado en la institucion.

ARTICULO 80. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El Consejo



Académico conformara, para cada grado, una Comision de evaluacion y
promocion integrada por un numero de hasta tres docentes, un representante
de los padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su
delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de definir la promocion de
los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunion que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con evaluacion
Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las areas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los prof esores, 0 a otras instancias
del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y
superacion. Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los
padres de familia 0 acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin
de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con
desempeiios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion, o promocion anticipada. Igualmente se establecera si
educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones vy
recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y éstas
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de
educandos.

ARTICULO 90. PROMOCION DE LOS EDUCANDOS. <Articulo modificado por
el articulo 1 del Decreto 3055 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> Los
establecimientos educativos tienen que garantizar un minimo de promaocién del
95% del total de los educandos que finalicen el afio escolar en la institucion
educativa.

Al finalizar el afio, la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado sera
la encargada de determinar cuales educandos deberan repetir un grado
determinado.

Se consideraran para la repeticion de un grado cualquiera de los siguientes
educandos:

a) Educandos con valoracion final Insuficiente o Deficiente en tres o mas éareas;

b) Educandos que hayan obtenido valoracion final Insuficiente o Deficiente en
matematicas y lenguaje durante dos o mas grados consecutivos de la
Educacion Basica;

¢) Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de
las actividades académicas durante el afio escolar.

Es responsabilidad de la Comision de Evaluacion y Promocion estudiar el caso
de cada uno de los educandos considerados para la repeticion de un grado y
decidir acerca de esta, pero en ningun caso excediendo el limite del 5% del



numero de educandos que finalicen el afio escolar en la institucion educativa.
Los demas educandos seran promovidos al siguiente grado, pero sus
evaluaciones finales no se podran modificar.

PARAGRAFO. Si al aplicar el porcentaje minimo de promocion, es decir, el
noventa y cinco por ciento, al nimero de alumnos de la institucion educativa y
la operacion da como resultado un numero fraccionario, se tendra como
minimo de promocion el nimero entero de educandos anterior a la fraccion.

ARTICULO 10. RECUPERACIONES. Todo educando que haya obtenido
insuficiente o deficiente en la evaluacién final de una o mas areas presentara
una nueva evaluacion de esas areas a mas tardar la semana anterior al
comienzo del siguiente afio escolar. Esta evaluacion se basara en un programa
de refuerzo pertinente con las dificultades que present6 el educando y que el
profesor del area le entregara al finalizar el afio escolar. La evaluacion se
calificara de acuerdo con los términos del articulo 50. de este Decreto y su
resultado, ya sea éste aprobatorio o no, debera quedar consignado en el
registro escolar del educando.

ARTICULO 11. EDUCANDOS NO PROMOVIDOS. El establecimiento
educativo deberd disefiar programas especificos para educandos no
promovidos al grado siguiente. En todos los casos, hara un seguimiento del
educando y favorecera su promocion durante el grado, en la medida en que
éste demuestre la superacion de las insuficiencias académicas que no
aconsejaron su promocion.

La evaluacion se hara considerando los siguientes aspectos:
— Autoevaluacion: la que realiza el estudiante sobre sus procesos.
— Cohevaluacion: dialogo participativo, docentes- estudiante.

— Heteroevaluacion: La que realizan los estudiantes acerca de sus
compaifieros.

PROMOCION ANTICIPADA: El estudiante que solicite promocion anticipada,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentar carta de solicitud al Consejo de Académico, firmada por ély
sus padres.

b. Esta solicitud debera presentarse al finalizar el segundo periodo.

c. El estudiante debe demostrar excelencia académica mediante la
presentacion de una prueba en cada uno de los saberes o areas del
grado en que se encuentre cursando.

d. El estudiante debe tener excelente comportamiento.

Los casos especiales de promocion anticipada seran definidos por las
comisiones de Evaluacion y Promocion del grado respectivo.

La promocion escolar, es decir, el paso de un grado o nivel a otro superior asi
como las evaluaciones, estan orientadas por los logros fundamentales que para



cada uno de ellos se establezcan en el P.E.l. a partir de los objetivos generales
y especificos definidos en la Ley 115 de 1994 decreto 1860 y de los
lineamientos generales de los procesos curriculares y los estandares y demas
disposiciones legales vigentes.

Sus principales finalidades son:

o Determinar la obtencién de los logros fundamentales definidos en el

P.E.I
Definir el avance en la adquisicién de los conocimientos.

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.
Favorecer en cada alumno el desarrollo de capacidades y habilidades,
para propiciar la construccion de pensamiento tecnolégico.

o Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje.

. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades e
implementar los correctivos para consolidar los logros fundamentales del
proceso formativo.

o Estimular al alumno que obtiene sus logros anticipadamente para ser
promovido.

6.2. DE LOS RESULTADOS E INFORMES DE LA EVALUACION

Al concluir cada periodo, el docente dara a conocer los resultados a los
estudiantes antes de entregar planillas a coordinacion.

Después de la evaluacion de cada logro e indicadores de logros propuestos, el
docente programard como parte de las labores normales de curso, la actividad
grupal o individual que se requiera para superar las fallas o limitaciones en la
consecucion de los logros fundamentales por parte de los alumnos, dentro del
mismo periodo; y una vez finalizado el afio y promovido el estudiante, se
aplicaran las actividades de recuperacion y nivelacion establecidas con
fundamento en el Decreto 230 del 8 de Febrero de 200

De quedar logros no superados al finalizar el afio escolar, se realizaran
actividades de refuerzo y nivelacién la primera semana del afio lectivo
siguiente, dejando constancia a través de un acta donde se registren los
resultados obtenidos.

6.3. DERECHOS DE GRADO

Los estudiantes del grado 11 para acceder al titulo de Bachiller, el estudiante
debera cumplir los siguientes requisitos:

Cumplir con todos los requisitos académicos para la obtencion de su titulo.



Haber superado los logros propuestos.
Estar a paz y salvo con todas las dependencias.
Cancelar derechos de grado

Haber cumplido con el Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

PARAGRAFQO: Se proclamaran e ceremonia todos los estudiantes que a 1 de
Octubre de cada afio hayan cumplido con los requisitos. El estudiante que a 1
de Octubre de cada afio no cumpla con los anteriores requisitos su graduacion
sera por ventanilla.

“Destruir no es dificil, lo dificil es construir

CAPITULO 7

BIENESTAR COMUNITARIO Y MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

7.1. UNIFORMES

(De acuerdo a disposiciones legales emanadas por el MEN y/o la Secretaria de
Educacion Distrital).

7.1.1. Diario Estudiantes Varones.

e Camibuso: Blanco de Franela, cuello tortuga, manga larga.

e Pantalon: Azul oscuro, en lino, con prenses, bota recta y bolsillos
laterales.




e Buso: En hilo, azul claro, cuello en V, resortado en la manga y cintura, con
linea blanca horizontal a la altura del pecho. Con el escudo del colegio en
la parte superior izquierda. (segun disefio oficial).

e Medias: Azules oscuras

e Zapatos: Escolar, negro de amarrar.

7.1.2. Diario Nifas

e Jardinera: Clasica en tela poliéster, escocés azul, con pretina en la
cintura, falda con prense tabla en el centro y tres a cada lado. (modelo
Institucional).

e Camibuso: Blanco, cuello tortuga, manga larga.




e Saco: En hilo, azul claro, cruzado y con cuatro botones azules, dos
franjas blancas en los puios, en el resorte de la cintura y en el brazo

derecho, con el escudo del colegio al lado superior izquierdo (Segun disefio
oficial).

e Medias: Blancas, media-media 6 media pierna (debajo de la rodilla)
e Zapatos: Escolar, negro de hebilla.

7.1.3. Educacion Fisica

e Sudadera: azul oscura en tela polar, pantalén: a la cintura, bota recta y
con bolsillos laterales; buso: manga larga, cuello redondo con dos o tres
broches (dependiendo la talla),bolsillo al frente tipo canguro; resorte en

cuello, manga y cintura, escudo del colegio en la parte superior izquierda
(segun diseiio oficial).
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e Pantaloneta: Hombres: blanca, largo media pierna.

Nifas: Bicicletero blanco en licra, largo media pierna.

e Medias: blancas
e Tenis: blancos de amarrar.

S aeeee—

En caso de ser necesario se debe usar balacas o moiias de color blanco o
azul oscuro unicamente. El porte del uniforme no permite el uso de
maquillaje, ni peinados o tinturados ni mofios o0 balacas extravagantes,
joyas, aretes y adornos en general, asi como prendas adicionales.

7.2. CARNE ESTUDIANTIL

Es el documento de identificacion dentro del colegio. Todo alumno debe
portarlo permanentemente y su uso se hace extensivo para las actividades
extracurriculares (culturales, deportivas y otras).

7.3. PUPITRES

Al comienzo del afio escolar, el alumno recibira un pupitre que sera compartido
con alumnos de las demas jornadas, el cual debe cuidar y mantener durante el
ano, de lo contrario debera arreglarlo y dejarlo como lo recibié para obtener su
paz y salvo (Requisito indispensable para matricularse al afio siguiente, o para
retirar su documentacion en caso de cambio de establecimiento).



PARAGRAFO: En caso de encontrar al inicio de la jornada el pupitre en mal
estado debera comunicarselo al director de grupo y al coordinador de
convivencia.

7.4. SERVICIOS DE BIENESTAR

7.4.1. ORIENTACION Y TRABAJO SOCIAL: Atiende a toda la poblacion
escolar, contribuye al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos.
Los alumnos seran atendidos por la orientadora con cita previa, teniendo en
cuenta la remision hecha con antelacion por los docentes, por coordinacion o
por solicitud de los mismos estudiantes y/o de los padres de Familia, accion
propia ante la necesidad.

7.4.2. BIBLIOTECA: Son usuarios de la biblioteca los estudianteS, profesores y
empleados del colegio. La SED designara una persona para atender a los
usuarios de esta dependencia en horario de 7:30 am a 12:00 m y de 1:00 pm a
5:00 pm, en jornada contraria. Esta se encuentra ubicada en la sede B, y poses
reglamento interno.

7.4.3. PRIMEROS AUXILIOS: En caso de presentarse un accidente escolar o
enfermedad, el estudiante debera reportar la situacion al profesor de la clase, al
orientador y/o coordinador, docente, directivo que se encuentre mas cerca,
quien (es) asumiran la ruta de atencion de acuerdo al convenio 137 entre la
SED y la Secretaria de Salud.

7.4.4. CAFETERIA Y TIENDA ESCOLAR: Se utilizara exclusivamente en horas
de descanso. El objetivo de esta es proporcionar alimentos nutritivos y que
ayuden a la formacion sana del alumno. La supervisién de la misma esta a
cargo de los profesores de disciplina semanalmente.

7.4.5. REFRIGERIO ESCOLAR: Suplemento nutricional suministrado por la
SED a través de diferentes proveedores. Debe ser consumido en su totalidad
dentro de las aulas de clase. Los estudiantes que hagan mal uso del refrigerio
seran reportados a orientacion y/o coordinacion.

7.4.6. PERIODICO ESCOLAR: En el colegio habrd un periddico, cuya
coordinacion estard a cargo del area de humanidades y se editara
bimestralmente. En el se publicara informacién de tipo académico, artistico,
literario, recreativo, cultural, deportivo, cientifico y de variedades.

7.4.7. SERVICIO DE ASEQ: Les corresponde atender el aseo general de la
planta fisica y equipos e instrumentos de trabajo. Los usuarios tienen el
compromiso de colaborar en el mantenimiento y conservacion de los mismos.

7.4.8. SERVIVIO DE VIGILANCIA: Les corresponde realizar tarea de vigilancia
en forma general y a los estudiantes colaborar con su propia seguridad y la de
los miembros de la comunidad.



7.4.9. SECRETARIA: funcionarias encargadas de la expedicion de certificados
y constancias, con atencion a los usuarios de acuerdo con el reglamento

interno.

7.4.10. AUXILIAR FINACIERO.: Funcionario encargado de llevar la parte

contable de la instituciéon Educativa.

“Creer es hacer posible lo imposible y con vertir la utopia en realidad’”. Ghandy.

CAPITULO 8

DOCENTES

8.1. DERECHOS Y COMPROMISOS.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

COMPROMISOS DE LOS
DOCENTES

1. Conocer y asumir la filosofia de I3
institucion.

2. Que sea respetada su
personalidad y sus derechos como
ser Humano.

3. A gozar y disfrutar de un clima
laboral 6ptimo.

4. Actualizacion

permanente.

5. Solicitar y obtener permisos de
acuerdo con las normas vigentes.

6. Disponer de todos los recursos
necesarios para un excelente
desarrollo de su labor educativa.

7. Participar en la Construccion del
Manual de Convivencia.
8. Participar en los programas de

y Capacitacion

Bienestar y a gozar de los
estimulos establecidos tanto en el

ambito econdmico como
profesional y laboral

9. Recibir informacién  clara

oportuna sobre las diferentes

actividades ylo eventos que

1. Participacién en la reformulacion

del PEI acorde con las politicas
educativas vigentes

2. Cumplir y hacer cumplir el horario

de la Jornada escolar, de las

clases y demas actividades

curriculares y extracurriculares.

3. Promover relaciones cordiales vy
respetuosas entre todos los
miembros de la Comunidad

Educativa

4. Promover una relacion abierta y
continua con los estudiantes y con
los padres de familia en Ia
Institucion.
5. Conocer y acompafar el proceso
de formacion de los estudiantes.

6. Asumir con conviccion y hacer
cumplir el Manual de convivencia
Institucional.

7. Participar puntual y activamente
en todas las actividades
programadas por la Institucion.
8.Participar activamente en todas

las actividades programadas por la




requieran de su 9. Participara activamente, puntual y
participacion.Institucion. responsablemente en todas vy
cada una de las actividades
pedagdgicas Institucionales.

Para el Colegio San Cristébal Sur I.E.D, los educadores juegan un papel vital
y trascendental tanto en la formacién de los alumnos como de los demas
estamentos de la Comunidad Educativa. Para ello el colegio pretende y se
preocupa porque el maestro que preste sus servicios a la comunidad educativa
sea:

8.1.1. Promotor del desarrollo de la capacidad reflexiva y la adquisicion de
conocimientos con el mayor sentido de perfeccion para si mismo y para sus
estudiantes.

8.1.2. Preocupado permanentemente por la creacion, fomento y practica de
los valores sociales, espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y
ejemplo para la Comunidad Educativa.

8.1.3. Auténtico e interesado por los estudiantes como personas, para
conducirlos a crear y asumir posiciones positivas frente a la vida y sus
situaciones.

8.1.4. Dinamico, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar
relaciones de cordialidad en el aula y fuera de ella.

8.1.5. Con espiritu para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos
y situaciones de calamidad tanto de sus compafieros como de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

8.1.6. Atento a difundir su conocimiento con la mas alta pedagogia y sentido
altruista.

8.1.7. Amante de su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su
nivel de conocimiento.

8.1.8. Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de
grupo y buen trato para sus alumnos y comparieros y demas personas de la
Comunidad Educativa.

8.1.9. Comprometido con el sentido de la justicia y la honestidad profesional y
personal.

8.1.10. Dispuesto siempre a participar de las actividades propuestas por la
institucion.

8.1.11. Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los
recursos naturales y a la tierra como morada del hombre.



8.1.12. Generador de ambientes donde los estudiantes puedan manifestar
sus necesidades, intereses e ideas en forma libre y responsable.

8.1.13. Dispuesto para escuchar oportunamente al estudiante dentro de un
angulo sincero y constructivo.

8.1.14. Participar activamente en la vida del curso que dirige y su
acompafamiento permanente en el proceso formativo.

8.1.15. Generador de la autonomia y la autoestima de todos sus educandos.

8.1.16. Abierto al cambio, de tal manera que genere estrategias pedagogicas
gue estén acorde al mundo globalizado, en la llamada era del conocimiento y
ademas que reconozca su papel de socializador y transformador de las
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

8.1.17. Que tenga sentido de pertenencia a la Institucién para comprometerse
con esta en el cuidado de los bienes, equipos, y demas materiales del Colegio.

PARAGRAFO 1: Los educadores en lo que tiene que ver con evaluacion,
estimulos, derechos y deberes, régimen disciplinario, sanciones vy
desvinculacion y los correspondientes procedimientos, se regirdn por los
articulos 30 y 133 de la ley 115 articulos 46 literales desde A hasta J, del
decreto 2277 del 79, 1278 del 2002y por los articulos 47 a 54 del mismo
(Estatuto Docente). Ademas de la ley 734 de 2003.

Paragrafo 2: Todo profesor se compromete a cumplir con todo lo estipulado en el
Manual de Convivencia. Todas las prohibiciones para los estudiantes son
también para los profesores, administrativos y de mas funcionarios, ya que uno de
los métodos mas efectivos para el proceso ensefianza-aprendizaje es el que se
da a través del ejemplo.

“Los niflos no son cosas que hay que amoldar, sino personas que debemos
moldear con amor.

CAPITULO 9

LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIANTES

9.1. DERECHOS Y COMPROMISOS



DERECHOS DE LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1.Conocer ampliamente la Filosofia,
los  Principios 'y  Acuerdos
Institucionales establecidos en el
Manual o Pacto de convivencia.

2.Ser atendido y escuchado
oportunamente en cualquiera de
las dependencias de la Institucion
y por todos y cada una de las
personas que laboran en ella, de
acuerdo a los horarios
establecidos.

3.Ser informado oportunamente
sobre el rendimiento académico y
de convivencia del estudiante tanto
de forma verbal como escrita.

4.Solicitar permiso por escrito,
cuando el estudiante tenga una
causa justa para ausentarse del
colegio.

5.Elegir y ser elegido como
representante del curso, como
delegado a los diferentes 6érganos
de participacion escolar.

6.Mantener buenas relaciones con
todos los miembros de la
comunidad educativa y vivencia las
orientaciones recibidas.

7.0btener capacitacion y orientacion
sobre las directrices o pautas de
crianza de sus hijos por parte de
los docentes, directivos y
orientadores del Colegio en la
medida que lo necesite y lo solicite.

8. Recibir un trato amable y
respetuoso por todos y cada uno
de los miembros de la comunidad

1. Acudir de manera puntual a todas
las citaciones, reuniones, talleres y
actividades programadas por el
Colegio, a las que haya sido
convocado.(Orientacién, Director
de grupo, Coordinacion, etc.).

2. Asumir los acuerdos y directrices
que establezca la Institucion y
respetar y cumplir los horarios
establecidos por el colegio (en lo
posible no interferir con las
actividades escolares y
especificamente las clases.).

3. Ser los primeros orientadores y
educadores de los estudiantes y
estar comprometidos activamente
en su formacion integral.

4. Cumplir efectivamente con los
compromisos tanto legales como
académicos y convivenciales
adquiridos con la Institucién
educativa.

5. Presentarse al Colegio para retirar
al estudiante cuando lo requiera,
por cita médica, enfermedad y /o
calamidad doméstica.

6. Presentar o enviar excusas dentro
de los tres dias habiles siguientes a
una ausencia del hijo (estudiante=
a la Institucion Escolar.

7. Participar en forma responsable
en todos los cargos para los que
haya sido elegido
democréaticamente.

8. Ofrecer y dar un trato cordial y
respetuoso a todos y cada uno de

COMPROMISOS DE LOS PADRES
DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES




Educativa.

9. Recibir atencion en Orientacién
para buscar alternativas en el
desarrollo armonico de sus hijos 'y
su formacion integral.

10. Conocer los recursos humanos,
materiales y técnicos de la
Institucion, que contribuyen al
proceso formativo de los
estudiantes.

11. Conocer con antelacion los utiles
y elementos escolares requeridos
por el estudiante para el adecuado
desempefio escolar.

12. Hacer uso del Servicio de Salud
gque tenga el estudiante en forma
oportuna.

13. Conocer el horario y el
cronograma Institucional.

los miembros que laboran en el
colegio.

9. Asumir de forma responsable las
orientaciones dadas por el
profesional del Servicio de
Orientacion.

10. Responder econémicamente por
todos los dafios que cause el
estudiante (hijo o hija) a las
personas y recursos materiales de
la institucion.

11. Enviar a los estudiantes con una
excelente presentacion personal y
suministrarle los elementos,
espacios y tiempos necesarios para
su buen desempefio académico.

12. Abstenerse de enviar al
estudiante cuando se encuentre
enfermo o con incapacidad médica.

13. Velar por la seguridad de los
estudiantes antes y después de la
jornada escolar.

El presente manual de convivencia ha sido elaborado con la participacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa y aprobado por el Consejo

Directivo.

Se autoriza su cumplimiento de acuerdo a cambios y ajustes previo acuerdo

con el Gobierno Escolar.

Dado en Santa fe de Bogota en a los 4 dias del mes de marzo del afio 2008.

Comuniquese y cumplase.

En constancia, firman:

Padres o acudientes.







